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Ysgol Gynradd Tre Uchaf 

Athro / Athrawes Ddosbarth
Mae’r penodiad hwn yn ddarostyngedig i amodau cyfredol cyflogaeth athrawon a gynhwysir yn Nogfen Cyflog ac Amodau Athrawon Ysgol, Deddf Addysg 1997, y safonau gofynnol ar gyfer Statws Athro Cymwysedig, deddfwriaethau addysgol cyfredol eraill ac erthyglau llywodraethu’r Ysgol.

Gellir diwygio’r swydd-ddisgrifiad hwn unrhyw adeg ar ôl trafodaeth rhwng y Pennaeth ac aelod o’r staff, ac fe’i hadolygir yn flynyddol.
Meysydd cyfrifoldeb a gorchwylion allweddol:

Cynllunio, addysgu a rheoli dosbarth:

Addysgu disgyblion a ddosbarthwyd drwy gynllunio’u haddysg i gyflawni dilyniant dysgu drwy:

· Nodi amcanion addysgu clir a rhoi manylion sut y cânt eu haddysgu a’u hasesu 
· Pennu gorchwylion sy’n herio disgyblion a sicrhau lefelau uchel o ddiddordeb
· Pennu disgwyliadau priodol ac ymestynnol 
· Pennu targedau clir, gan adeiladu ar gyraeddiadau blaenorol
· Nodi disgyblion ag Anghenion Addysgol Arbennig neu ddisgyblion galluog iawn 
· Darparu strwythurau clir ar gyfer gwersi gan gynnal cyflymder, cymhelliad a her 
· Defnyddio asesiadau’n effeithiol a sicrhau bod rhaglenni astudio’n cael sylw
· Sicrhau addysgu effeithiol a’r defnydd gorau o’r amser sydd ar gael 
· Monitro ac ymyrryd i sicrhau bod yna addysg a disgyblaeth gadarn 
· Defnyddio amrywiaeth o ddulliau addysgu i:

· cael ymagweddiad i gydweddu â chynnwys, strwythuro gwybodaeth, cyflwyno set o syniadau allweddol a defnyddio geirfa briodol 

· holi’n effeithiol, gwrando’n ofalus ar ddisgyblion, rhoi sylw i wallau a chamsyniadau
· dewis adnoddau dysgu priodol a datblygu sgiliau astudio drwy fynd i’r llyfrgell, defnyddio TG&Ch a ffynonellau eraill 

· Sicrhau bod disgyblion yn caffael ac yn atgyfnerthu sgiliau gwybodaeth a dealltwriaeth sy’n briodol i’r pwnc a addysgir 
· Gwerthuso’u haddysgu eu hunain yn feirniadol i wella effeithiolrwydd



Safonau ychwanegol ar gyfer Meithrinfa/Blynyddoedd Cynnar 
· Rhoi ystyriaeth i anghenion disgyblion drwy ddarparu cyfleoedd dysgu wedi’u strwythuro sy’n datblygu’r meysydd addysg a nodir mewn Polisïau Cenedlaethol a Lleol ac yn enwedig y sylfeini ar gyfer Llythrennedd a Rhifedd
· Annog disgyblion i feddwl ac i siarad am eu haddysg, i ddatblygu hunanreolaeth ac annibyniaeth, i ganolbwyntio ac i ddyfalbarhau ac i wrando’n astud    
· Defnyddio amrywiaeth o strategaethau addysgu sy’n golygu ymyrraeth gan oedolion wedi’i chynllunio, profiad uniongyrchol, a chwarae a siarad fel cyfrwng i ddysgu
· Adeiladu cysylltiadau â rhieni ac oedolion eraill yn yr ystafell ddosbarth 
Monitro, asesu, cofnodi, adrodd – i:

· Asesu mor dda y mae amcanion dysgu wedi’u cyflawni, a’u defnyddio i wella agweddau penodol o addysgu 
· Marcio, monitro a rhoi adborth ar waith disgyblion a phennu targedau ar gyfer cynnydd 


· Asesu a chofnodi cynnydd disgyblion yn systematig a chadw cofnodion i wirio bod gwaith yn cael ei ddeall a’i gwblhau, i fonitro cryfderau a gwendidau, i oleuo cynllunio ac i gydnabod y lefel y mae’r disgybl wedi’i chyrraedd
· Paratoi a chyflwyno adroddiadau addysgiadol i rieni
Gofynion proffesiynol eraill – i:

· Cael gwybodaeth ddigonol am ddyletswyddau proffesiynol a rhwymedigaethau cyfreithiol athrawon 
· Gweithredu bob amser o fewn polisïau ac arferion datganedig yr Ysgol 
· Arwain y ffordd wrth ddatblygu maes o’r cwricwlwm drwy’r ysgol i gyd
· Sefydlu cysylltiadau gweithio effeithiol a gosod esiampl dda drwy’u cyflwyniad a’u hymddygiad personol a phroffesiynol 

· Ymdrechu i roi’r cyfle i bob plentyn gyrraedd ei botensial a bodloni disgwyliadau uchel 
· Cysylltu’n agos ag aelodau eraill o’r staff
· Gweithio’n agos â staff Cyfleusterau Addysgu Arbenigol i ddarparu cyfleoedd ar gyfer cynhwysiant plant ag Anghenion Addysgol Arbennig, fel sy’n briodol
· Cymryd cyfrifoldeb dros eu datblygiad a’u dyletswyddau proffesiynol eu hunain yn gysylltiedig â pholisïau ac arferion yr Ysgol 
· Cysylltu’n effeithiol â rhieni a llywodraethwyr
